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Das Rentensystem in Deutschland steht seit Jahren unter Druck. Demografische Verdnderungen, ein
immer hoheres Durchschnittsalter der Bevolkerung und die zunehmende Belastung durch Beitragszahler
lassen die Finanzierbarkeit und Stabilitdit des Systems zunehmend fragil erscheinen. Vor diesem
Hintergrund hat die Bundesregierung im Rahmen des sogenannten Rentenpaket Il einige Reformen auf
den Weg gebracht, die unter anderem das Konzept des “Generationenkapitals” einflihren. Doch was
verbirgt sich hinter diesen MaRnahmen, und welche Konsequenzen haben sie fiir junge Menschen?

Das aktuelle Rentenpaket Il: Inhalte und Ziele

Das Rentenpaket Il umfasst eine Vielzahl an MalRnahmen, die das Rentensystem nachhaltig stabilisieren
und an die heutigen gesellschaftlichen Herausforderungen anpassen sollen. Ein wesentlicher Bestandteil
ist die Sicherung, das Rentenniveau bis 2025 bei rund 48% zu halten - also 48% des
Durchschnittseinkommens, das jemand im Erwerbsleben verdient hat. Langfristig soll das Rentenniveau
nicht unter 44% fallen. Damit junge Menschen, die heutigen und kinftigen Beitragszahler, nicht
libermalig belastet werden, ist geplant, den Beitragssatz ebenfalls in einem vertretbaren Rahmen zu
halten.

Hier setzt das Konzept des Generationenkapitals an, welches als ergdanzendes Finanzierungsinstrument
zum aktuellen umlagefinanzierten Rentensystem vorgesehen ist. Ziel ist es, eine kapitalgedeckte Reserve
aufzubauen, die die Finanzstabilitdt der Renten langfristig absichert und weniger abhangig von der immer
diinner werdenden Schicht der jungen Beitragszahler macht.

Generationenkapital: Ein Uberblick iiber das Konzept

Das Generationenkapital soll einen Kapitalstock schaffen, der gewinnbringend am Finanzmarkt investiert
wird. Ziel ist es, auf diesem Wege nachhaltige Ertrage zu erwirtschaften, die zur langfristigen Stabilisierung
der Rentenkasse beitragen sollen. Die Ausgangssumme fiir diesen Fonds betragt allerdings nur 10
Milliarden Euro, und dies auch nur in Form kreditfinanzierter Mittel. Das bedeutet, dass die erzielten
Kapitalertrage zunachst dazu dienen miissen, die Kreditzinsen zu decken, bevor tberhaupt ein relevanter
Beitrag zur Rentenkasse geleistet werden kann.

Kritiker bewerten diesen Schritt daher als , Tropfen auf den heillen Stein“. Mit nur 10 Milliarden Euro
bewegt sich das Generationenkapital in einer GrofRenordnung, die angesichts des gesamten
Rentensystems eher symbolischen Charakter hat. Solange die Mittel nicht erheblich aufgestockt werden,
bleibt die tatsachliche Entlastungswirkung flr die Rentenkasse gering. Die Hauptlast der Finanzierung ruht
also weiterhin auf den Schultern der jungen Beitragszahler.

Was bedeutet das fiir junge Menschen?

Flr junge Menschen ist das Rentenpaket Il eine vielschichtige Herausforderung. Sie befinden sich in einem
Spannungsfeld zwischen der Verantwortung, das System durch ihre Beitrdge zu finanzieren, und dem
eigenen Anspruch, spater selbst eine auskdmmliche Rente zu erhalten. Die Einflihrung des
Generationenkapitals konnte dazu beitragen, kiinftige Generationen zu entlasten. Statt allein auf die
umlagefinanzierte Rente zu setzen, kdnnten Kapitalertrage aus dem Staatsfonds zusatzliche Einnahmen
generieren.

Doch diese Veranderungen sind ein langfristiger Prozess, und die Frage, wie erfolgreich und stabil die
Kapitalanlage sein wird, lasst sich heute nur schwer beantworten. Kapitalmarkte sind volatil, das Risiko
von Schwankungen ist grof3, und es bleibt abzuwarten, ob die Investitionen tatsachlich die erhofften
Ertrage erwirtschaften.

Kritik und Bedenken: Ungewissheiten und Risikofaktoren

Das Konzept des Generationenkapitals und das Rentenpaket Il sind nicht ohne Kritik geblieben. Einige
Okonomen und Sozialexperten sehen darin eine iiberméaRige Risikobereitschaft, die von kiinftigen
Generationen getragen werden muss. Die Kapitalmarkte sind anfallig fiir Schwankungen, und globale
Krisen kénnten das Kapital schmalern oder sogar Verluste verursachen. Auch ethische Fragen spielen eine
Rolle: In welche Anlagen darf ein Staatsfonds investieren, und welche moralischen oder 6kologischen
Malstdbe gelten fir solche Investments?

Ein weiterer Kritikpunkt ist die potenzielle Ungerechtigkeit, die durch die Umstellung auf das
Generationenkapital entstehen konnte. Wahrend dltere Generationen von der bisherigen
umlagefinanzierten Rente profitieren, soll die junge Generation einen zusatzlichen Kapitalstock
mitfinanzieren. Das kénnte als zusatzliche Belastung empfunden werden und auf die ohnehin unsicheren
Zukunftsperspektiven junger Menschen driicken.

Ein Blick in die Zukunft: Chancen und Herausforderungen

Das Generationenkapital bietet Chancen, das Rentensystem zu stabilisieren und zukunftssicherer zu
machen. Doch die Umsetzung wird sorgfaltige Planung und transparente Kommunikation erfordern, um
das Vertrauen junger Menschen zu gewinnen. Kritiker fordern deshalb, dass diese Generation starker in
die Entscheidung Uber Anlageformen und Risikomanagement einbezogen wird. Eine offene Diskussion
dariber, wie der Generationenvertrag in der neuen Struktur fair gestaltet werden kann, ist notwendig, um
die Akzeptanz der Reformen in der Gesellschaft zu gewahrleisten.

Fazit: Ein System im Wandel

Das Generationenkapital ist ein notwendiger Ansatz, um die Herausforderungen des demografischen
Wandels zu bewaltigen und die Zukunftsfiahigkeit der Rentenversicherung zu stdrken. Doch die aktuelle
Ausgestaltung bleibt angesichts des riesigen Finanzierungsbedarfs des Rentensystems unzureichend. Ohne
eine malgebliche Aufstockung der Mittel und eine konsequentere Umsetzung bleibt das
Generationenkapital kaum mehr als ein symbolischer Beitrag, der den bestehenden Herausforderungen
nicht gerecht wird.

Fir junge Menschen bedeutet dies, dass eine dringend bendtigte Entlastung des Rentensystems zwar
angestrebt, jedoch in der aktuellen Form kaum wirksam erreicht wird. Ein mutiger Ausbau des
Generationenkapitals konnte jedoch das Potenzial haben, die Finanzierungslasten gerechter zu verteilen
und das Rentensystem langfristig stabiler zu machen - vorausgesetzt, die Politik zeigt die erforderliche
Entschlossenheit und Weitsicht, dieses Konzept auch tatsachlich umfassend und nachhaltig umzusetzen.

Wie bleibe ich Up-to-date?

Um keine weiteren Events zu verpassen und regelmaRigen Input zu Wirtschafsthemen zu
erhalten, folge uns auf Instagram (@youngeconomyclub), LinkedIn (Young Economy Club e.V.) und
abonniere unseren Newsletter.
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